Arger mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung vermeiden

Steuerberaterin Beftina M. Rau-Franz erkldart, warum Unternehmen ihre Lohnbuchhaltung in
kompetente Hande auslagern sollten

Essen, 16. Dezember 2015*Die Lohnbuchhaltung ist eines der
empfindlichsten Gebiete im Zusammenhang mit der Verwaltung
eines Unternehmens. Die Mitarbeiter warten auf ihr Geld und
prifen die Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Grof ist der Unmut,
wenn die Abrechnungen Differenzen aufweisen. Unter
Umstanden merken Arbeitnehmer die Differenzen erst im
Rahmen ihrer Einkommensteuererkliarung und dann fangt der
Arger richtig an. ,Das lasst sich vermeiden, wenn Unternehmen
die gesamte Lohnbuchhaltung inklusive des gesamten
Vertragswesens, FOhrung der Lohnakten etc. auslagern und in
g'r:ﬁjrhemrerin Dipl-Finw. Bettina M. Rau-  Kompetente Hande geben®, rat Dipl.- Finw. Bettina M. Rau-Franz,
Steuerberaterin und Partnerin in der Steuerberatungs- und
Rechtsanwaltskanzlei Roland Franz & Partner in Velbert, Essen und Dusseldorf.

.Das Lohnsteuerrecht und Sozialversicherungsrecht ist in den letzten Jahren immer komplexer
und schwieriger geworden. Die Bestimmungen sind far Laien nicht mehr durchschaubar, dariber
hinaus gibt es Fallstricke bei der Erstellung von Anstellungsvertragen und deren Kindigungen.
Selbst beim Zeugnis lauern Fallen, die leicht in ein Arbeitsgerichtsverfahren minden konnen. Auch
entstehen immer wieder Personalengpasse bedingt durch Urlaub, Krankheit, Mutterschutz etc.
Aber trotzdem muss die Lohnbuchhaltung panktiich erstelit und Sozialversicherungsbeitrage und
die Lohnsteuer missen fristgerecht bezahlt werden. Und letztendlich mdchten die Arbeitnehmer
punktlich ihr Gehalt auf dem Konto haben®, bringt Steuerberaterin Bettiona M. Rau-Franz die
maglichen Probleme im Rahmen der Lohnbuchhaltung auf den Punkt.

Das Spezialistenteam der Steuerberatungskanzlei Roland Franz & Partner in der Niederlassung in
Velbert beschaftigt sich ausschlielich mit den Themen der Lohnbuchhaltung, des Lohnsteuer-
und Sozialversicherungsrechtes, mit der Kinstlersozialkasse, der Berufsgenossenschaft, mit den
jeweiligen Tarifvereinbarungen und den sich hieraus ergebenden Veranderungen. Es fihrt die
Lohnkonten der Mitarbeiter und sofern es Probleme mit der Erstellung von Arbeitsvertragen,
Zeugnissen oder Kindigungsschreiben gibt, arbeiten die Mitarbeiter im Bereich Arbeitsrecht eng
mit der hauseigenen Rechtsabteilung von Roland Franz & Partner zusammen. Die Unternehmen
haben auf diese Weise ausschlieflich einen Ansprechpartner, der zielorientierte Lésungen
plnktlich und fristgerecht erstelit. Auterdem wickelt das Lohnteam in Zusammenarbeit mit den
Steuerberatern und Rechtsanwalten von Roland Franz & Partner samtliche Betriebspriafungen
rund um die Lohn- und Finanzbuchhaltung eigenstandig und kompetent ab. Da das Lohnteam aus
mehreren Personen besteht, ist auch jederzeit die Urlaubs- und Krankheitsvertretung geregelt.
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